| PLAN DE IGUALDAD DE FUNDACION PARA LA INVESTIGACION, DESARROLLO Y APLICACION
DE LOS MATERIALES COMPUESTOS (FIDAMC)

INTRODUCCION

FIDAMC respeta, promueve y aplica la igualdad de oportunidades sin prejuicio de género,
cultura, origen u orlentacion sexual, preservando la meritocracia como criterio para asignacién
de recursos, responsabilidades y recompensas tal y como establece en el codigo ético que rige
en la empresa desde su inicio.

En cumplimiento de la normativa vigente se acomete la realizacion del | Plan de Igualdad,
mediante la creacién de una comisién negociadora paritaria de la parte empresarial y social y
en base al Diagndstico de situacién de la empresa negociado y validado por dicha comisidn.

AMBITO

El plan de igualdad vincula a todas las personas trabajadoras adscritas a FIDAMC.

VIGENCIA

El plan de igualdad tiene una vigencia de cuatro afios a partir de la firma de este documento.

OBJETIVOS

e Reforzar el compromiso de la empresa con la promocién e igualdad de oportunidades
que establece su cddigo ético

» Fomentar una cultura de igualdad en la empresa a todos los niveles y en todas las
areas de la empresa

* Formar en igualdad a responsables de RR.HH. y miembros de la representacion legal
de los trabajadores

e Prevenir y actuar ante posibles situaciones de acoso sexual y por razon de sexo

e Adaptar los procesos de toma de decisiones a las normas EIGE para garantizar la
representacion del sexo infrarrepresentado en los comités de seleccion de los
proyectos europeos.

AREAS DE ACTUACION
El plan de igualdad afecta a todas las areas de la empresa, a todos los niveles.
MEDIDAS ESPECIFICAS

Se relacionan a continuacion las medidas especificas acordadas en la negociacién del plan de
igualdad y que vienen a ampliar la politica de igualdad de oportunidades que aplica la empresa
habitualmente que ha sido analizada en el diagndstico de situacion de la negociacidn de este
plan de igualdad.



Medida Responsable Plazo Indicador

1. Jornada de concienciacion en igualdad/plan de igualdad a | RR.HH. T4/2021 N.2 de personas asistentes
toda la plantilla

2. Formacion en igualdad de una seleccion de personasde | RR.HH. Al N.2 de personas asistentes
RR.HH. y representacion legal de los trabajadores Horas de formacién/persona

3. Formacion de una persona como Agente de Igualdad RR.HH. A2 Horas de formacién/personas

4. Hacer explicita |a tolerancia 0 de la empresa en materia RR.HH. Al-A4 N.2 de acciones acometidas
de acoso sexual mediante carteles, comunicados, etc.

5. lornada de concienciacion de toda la plantilla sobre RR.HH. T4/2021 N.2 de personas asistentes
acoso sexual y por razén de sexo

6. Distribucién del protocolo de acoso sexual y por razon de | RR.HH. T4/2021 N.2 de manuales entregados (valido
sexo a todo el personal en formato digital o impreso)

7. Inclusién del protocolo de acoso sexual en el Manualde | RR.HH. Al-Ad N.2 de manuales entregados (vélido
bienvenida en formato digital o impreso)

8. Encuesta de clima laboral en materia de igualdad RR.HH. / RLT A2y Ad Valoracion de resultados

9. Adaptacidn de los comités de toma de decisiones a las Gestion de proyectos europeos | Al-Ad Valoracion de resultados
normas EIGE en los proyectos europeos

10. Revision anual de registro retributivo y brecha salarial RR.HH. / RLT Al-A4 Valoracion de resultados




SEGUIMIENTO

Se formara una comision de seguimiento con representantes de la empresa y de la
representacidn legal de los trabajadores que analizara una vez al afio los resultados del plan de
igualdad.

En funcién de los resultados de la evaluacion anual la comisidén de seguimiento podra adoptar
medidas para dinamizar y reforzar el compromiso de la empresa con la igualdad a fin de
integrar la igualdad en el proceso de mejora continua que aplica la empresa.

FINANCIACION

Este plan de igualdad es transversal e incluye a todo el personal. Las medidas iran a cargo de
las partidas presupuestarias correspondientes.

APROBACION DEL PLAN

En Getafe, con fecha 2 de agosto de 2021, firman el presente documento en prueba de
conformidad los miembros activos de la comision negociadora paritaria.

En representacion de la empresa:

Cristina Alia Herrero / Departamento de Recursos Humanos

Laura Sanchez Coloma / Departamento de Recursos Humanos

Silvia Calvo del Valle / Ingenieria y Desarrollio gt i
/Ing y Silvia Calvo fimsedonsimee e

delValle Treiorer

Por la representacion sindical

Maria Firmado digitalmente
. . 4 5 por Maria Martinez
Maria Rosario Martinez Miranda fUGT Martinez Miranda
. Facha: 2021.08.09
Miranda 12:02:56 +02'00°

Alvaro Calero Casanova JUGT

Juan Pablo Zarco Villaverde / UGT
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SEGUIMIENTO

Se formara una comision de seguimiento con representantes de la empresa y dela
representacién legal de los trabajadores que analizard una vez al afio los resultados del plan de
igualdad.

En funcion de los resultados de 1a evaluacién anual la comisién de seguimiento podré adoptar
medidas para dinamizar y reforzar el compromiso de la empresa con la igualdad a fin de
integrar la igualdad en el proceso de mejora continua que aplica la empresa.

FINANCIACION

Este plan de igualdad es transversal e incluye a todo el personal. Las medidas irdn a cargo de
las partidas presupuestarias correspondientes.

APROBACION DEL PLAN
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conformidad los miembros activos de la comision negociadora paritaria.
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